
 

  

GRUNDSATZMANAGER (M/W/D) 

Ihre Aufgaben: 
• Monitoring und Einschätzung der Änderung von relevanten gesetzlichen Anforderungen: MaRisk, EBA 

Guideline, FISG, DORA etc. zu den Themen ISM/IRM, BCM 
• Qualitätskontrolle der fachlichen Umsetzung im ZAM-AR/Verfahrenslieferant 
• Pflege der Schnittstellen zu den anderen Teams, Information der anderen Teams über gesetzliche 

Neuerungen / Änderungen 
• Mitarbeit bei den relevanten Verbandsgremien wie AK Outsourcing, AK Informationssicherheit 
• Durchführung und Begleitung von Austauschen mit Instituten 
• Weiterentwicklung des Leistungsangebots an die Institute, wobei eine Vernetzung der 2nd-Line 

Funktionen bis auf die Datenebene im Fokus steht 
• Schnittstelle zum Auslagerungsmanagement weiterentwickeln  
• Aufbereitung von Informationen in managementtaugliche Formate sowie Erstellung von Präsentationen 
• Weiterentwicklung des Gesamtthemenkomplexes „Verfahrenslieferant“ auf Basis von Erkenntnissen 

aus dem Monitoring, Feststellungen oder anderen Impulsen 
• Erstellung von fachlichen Anforderungen für die Software und Durchführung fachlicher Tests 

Der Grundsatzmanager ist eine Querschnittfunktion. Er unterstützt die Fachbereiche in verschiedenen 
Disziplinen. Er entwickelt selbständig und in Abstimmung mit den entsprechenden Einheiten sein 
Schwerpunktthema stetig weiter und informiert sich über die neuesten Entwicklungen. Er ist zentraler 
Ansprechpartner für sein Schwerpunktthema.  



 

 

GRUNDSATZMANAGER (M/W/D) 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder 

vergleichbare Ausbildung 
• Mindestens vier Jahre Berufserfahrung im Finanzdienstleistungssektor sowie mehrjährige Erfahrung in 

den Themen Informationssicherheit und Notfallmanagement 
• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Informationssicherheit und Notfallmanagement 
• Sehr gute Kenntnisse von regulatorischen Anforderungen (MaRisk AT9, BAIT, EBA Guidelines, BaFin 

Rundschreiben, etc.) und deren operative Umsetzung 
• Gute Fachkenntnisse im Auslagerungsmanagement 
• Gute Kenntnisse im Prozessmanagement und Projektmanagement 
• Sicheres Auftreten und Flexibilität 
• Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermögen 
• Eigenverantwortung 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Hohe Eigeninitiative und Engagement 
• Freude, sich in komplexe Sachverhalte reinzudenken und mit anderen Menschen zu kommunizieren 

Wir bieten: 
• Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive 
• Flexible Arbeitszeiten und großzügige Homeofficeregelungen 
• Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits 


