
 

  

TEST- UND ANFORDERUNGSMANAGER (M/W/D) 

Ihre Aufgaben: 
• Anforderungsmanagement Software ZAM/Verfahrenslieferant 
• Durchführung von Anforderungsanalysen 
• Formulierung von Anforderungen 
• Kommunikation zwischen ZAM eG und IT-Dienstleister 
• Anforderungssteuerung Software ZAM/Verfahrenslieferant 
• Providermanagement Dienstleister Software/ZAM/Verfahrenslieferant 
• Steuerung des Testmanagements 
• Durchführung des Testmanagements 
• Planung und Koordination des Testmanagements der Software ZAM/Verfahrenslieferant 
• Weiterentwicklung einer ganzheitlichen Teststrategie innerhalb der internen IT von ZAM 
• Design und Durchführung von Testszenarien im Rahmen von Projekten zur (Weiter-)Entwicklung 
• Unterstützung der Fachbereiche und Entwickler/innen bei der Einführung neuer Applikationen 
• Optimierung der Testmanagement Tools sowie Unterstützung der internen Kolleg/innen bei der 

Nutzung dieser (Use Cases) 
• Eskalation Defect- & Issue Management 
• Integration der Testaktivitäten in agile Methoden und Arbeitsweisen 
• Dokumentation von Testprozessen 



 

 

TEST- UND ANFORDERUNGSMANAGER (M/W/D) 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik o. ä. oder eine vergleichbare Ausbildung mit 

relevanter Berufserfahrung 
• Kenntnisse über Outsourcing-Risiken, Prozesse und rechtlichen Rahmenbedingungen 
• IT oder Programmierkenntnisse von großem Vorteil 
• Agile Projektmanagementmethoden (SCRUM) 
• Praktische Erfahrungen im Testmanagement komplexer Geschäftsanwendungen 
• Grundverständnis über Change Management Prozesse und agiles Projektmanagement (SCRUM) 
• Vorausschauende Arbeitsweise und hohe Einsatzbereitschaft 
• Selbständiges und serviceorientiertes Arbeiten 
• Hohes Maß an Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsfähigkeit 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Hohe Eigeninitiative und Engagement 
• Sicheres Auftreten und Flexibilität 
• Eigenverantwortung 

 

Wir bieten: 
• Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive 
• Flexible Arbeitszeiten und großzügige Homeofficeregelungen 
• Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits 


