ETa ZAM eG
Wir suchen Sie!

Sie méchten an der Weiterentwicklung einer jungen und dynamisch wachsenden Firma im
Bankenumfeld aktiv mitwirken? Sie suchen einen wertschdtzenden und offenen Arbeitgeber
mit Du-Kultur? Sie lieben es, jeden Tag neuen Herausforderungen zu begegnen, um lhr Kénnen
flexibel einzusetzen? Sie haben Lust Neues kennenzulernen und lhr Wissen zu erweitern?

Dann suchen Sie uns!

Wir, die ZAM eG — Genossenschaft flir Zentrales Auslagerungsmanagement, sind die in 2020
gegrindete Gesellschaft zur Ubernahme der Aufgaben des Auslagerungsmanagements der Banken
innerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe (Volks- / Raiffeisenbanken). Fur unsere tber

700 Banken organisieren wir das regulationskonforme Auslagerungsmanagement.

Zur Verstirkung unseres Teams und zur Umsetzung
unseres starken Wachstumskurses suchen wir:

IS- & IT-ORGA-MANAGER (M/W/D)

lhre Aufgaben:
« Anforderungsmanagement Software ZAM/Verfahrenslieferant

» Zentraler Ansprechpartner fur IT und Organisation des Unternehmens

» Vertretung des Informationssicherheitsbeauftragten

o Ubernahme der Funktion des zentralen Datenschutzkoordinators

» Erstellen und Nachhalten der IT-Strategie

« Unterstltzung und Koordination im Rahmen von Prifungen (z. B. nach IDW PS 880 oder IDW PS 951)

« Vollumfangliche Providersteuerung der extern betriebenen IT-Infrastruktur

« Sicherstellung des Betriebs, Service-Management, SLA-Uberwachung, Stérungsmanagement,
Vertragsmanagement, etc.

» Verantwortlich fur die komplette IT-Infrastruktur (HW, SW, Netze etc.) des Unternehmens

» Verantwortlich fur die Erstellung und Pflege der sfO (Richtlinien, Prozesse etc.) zu IT- und
organisationspezifischen Themen

« Einkauf, Einrichtung und Inventarisierung der Hard- und Software

« Mitverantwortlich fur das Berechtigungsmanagement und Vertragsmanagement (IT und Verwaltung)
des Unternehmens incl. (Re-)Zertifizierung der Berechtigungen

o Erflllen aller Dokumentationsanforderungen des IT-Betriebs

« Beratung, strategische und operative Unterstitzung in allen Fragen der IT und der internen
Organisation

o Zutrittsberechtigungskonzept und Verwaltung der elektronischen Zutrittsmedien

» komplette Bearbeitung des IT-Incidentmanagements im vorgegebenen organisatorischen und
technischen Rahmen

o Operative Umsetzung der DORA-Vorgaben

o Patch- und Schwachstellenmanagementkonzept



IS- & IFTORGA-MANAGER (M/W/D)

« Vertretung des Notfallmanagers IT
o Erstellung und Pflege der Notfallplane sowie Durchfiihrung von Notfallibungen

« Je nach Neigung und Entwicklung ist die Ubernahme der Vertretung des Abteilungsleiters IT-/Orga-
Managements maglich

lhr Profil:

» Abgeschlossenes Studium im Bereich (Wirtschafts-) Informatik oder eine abgeschlossene Ausbildung,
z.B. als Fachinformatiker (m/w/d) fir Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

« Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

» mehrjahrige Erfahrung in den Themen Informationssicherheit und Notfallmanagement

» Gute Kenntnisse in den Bereichen IT-Infrastruktur (u. a., Office 365, Citrix, Firewall, etc.), Telefonie,
Netzwerk und Telekommunikation

» Erfahrungen in der Providersteuerung externer IT-Dienstleister

» Erfahrung in der Betreuung und Beratung von Fachbereichen sowie in der Erstellung und Umsetzung
der IT-Strategie

» Erfahrung in konzeptioneller Erarbeitung von IT-Dokumentation

» Gute Kenntnisse von regulatorischen Anforderungen und gangigen Standards

» Gute Kenntnisse im Prozessmanagement und Projektmanagement

«» Sicheres Auftreten, Flexibilitat sowie Lernbereitschaft

» Teamplayer mit hoher Eigenverantwortung

» Analytische und ergebnisorientierte Arbeitsweise

» Hohe Eigeninitiative und Engagement, gepaart mit einer I6sungsorientierten Hands-on-Mentalitat

» Spagat zwischen operativen Tatigkeiten und IT-Strategie

« Sicherer Umgang mit MS Office

«» Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise bei gleichzeitig ausgepragter Teamfahigkeit

Wir bieten:

e Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive

Flexible Arbeitszeiten und gro3ziigige Homeofficeregelungen

Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien
Individuelle Weiterbildungsmdéglichkeiten

Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits

Neugierig geworden? m ZAM eG
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung — —

mit Gehaltsvorstellung und moglichem Wilhelm-Haas-Platz
Eintrittsdatum unter karriere@zam-eg.de. 63263 Neu-Isenburg
E-Mail: karriere@zam-eg.de



