Ed ZAMeG
Wir suchen Sie!

Sie mdchten an der Weiterentwicklung einer jungen und dynamisch wachsenden Firma im
Bankenumfeld aktiv mitwirken? Sie suchen einen wertschatzenden und offenen Arbeitgeber
mit Du-Kultur? Sie lieben es, jeden Tag neuen Herausforderungen zu begegnen, um lhr Kénnen
flexibel einzusetzen? Sie haben Lust Neues kennenzulernen und lhr Wissen zu erweitern?

Dann suchen Sie uns!

Wir, die ZAM eG — Genossenschaft fur Zentrales Auslagerungsmanagement, sind die in 2020
gegriindete Gesellschaft zur Ubernahme der Aufgaben des Auslagerungsmanagements der Banken
innerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe (Volks- / Raiffeisenbanken). Flr unsere tber

700 Banken organisieren wir das regulationskonforme Auslagerungsmanagement.

Zur Verstirkung unseres Teams und zur Umsetzung
unseres starken Wachstumskurses suchen wir:

TEAMLEITUNG TEST- UND ANFORDERUNGSMANAGEMENT (M/W/D)

Ihre Aufgaben:
» Fachliche und disziplinarische Filhrungsverantwortung

« Umsetzung und Uberwachung von Prozessen zur revisionssicheren Steuerung des Test- und
Anforderungsmanagements

» Forderung einer positiven und konstruktiven Atmosphare, Motivation der Mitarbeiter

o Weitervermittlung der wesentlichen Ziele

o Ubernahme und Zuteilung planerischer Aufgaben

« Steuerung der fachlichen Inhalte im Team Test- und Anforderungsmanagement

» Sicherstellung, dass die Softwareentwicklungsprojekte umfassend getestet werden und den
Qualitatsstandards entsprechen

o Enge Zusammenarbeit mit den Produktverantwortlichen und dem Teamleiter Regulatorik in Bezug auf
Sprint- und Releaseplanung

« Schnittstelle zur Abteilungsleitung bzw. zur Geschaftsleitung, sowie anderen Teams und Abteilungen

« Planung, Ermittlung und Optimierung der erforderlichen Ressourcen und Veranlassung der
Beschaffung, auch unter Einbindung externer Dienstleister

» Selektion und Weitergabe von relevanten Informationen an Teammitglieder

« Aufzeigen von Defiziten bei der Zusammenarbeit im Team und teamUbergreifend, Erstellung von
Losungsvorschlagen und Implementierung dieser

« Unterstitzung der Abteilungsleitung und Geschéftsleitung bei der Austbung/Wahrnehmung ihrer
disziplinarischen Fihrungsarbeit/-aufgaben

o Unterstitzung der Weiterentwicklung von Teammitgliedern

» Einbringen von neuen Ideen und Verbesserungsvorschlagen

» Transportieren der Unternehmenswerte nach auB3en



TEAMLEITUNG TEST- UND ANFORDERUNGSMANAGEMENT (M/W/D)

Ihr Profil:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder
vergleichbare Ausbildung

» Fundierte (Projekt-)Erfahrung in der Softwareentwicklung, mit IT-Systemen und im
Anforderungsmanagement im Bereich Softwareentwicklung

» Erfahrung in der Leitung von IT-nahen Organisationseinheiten, Einsatzplanung und Weiterentwicklung
der im Team bendétigten Fachkenntnisse

» Mindestens vier Jahre Berufserfahrung im Finanzdienstleistungssektor

» Kenntnisse Uber Outsourcing-Risiken, Prozesse und rechtlichen Rahmenbedingungen

» Kenntnisse von regulatorischen Anforderungen (MaRisk AT9, DORA, EBA Guidelines, etc.) und deren
operative Umsetzung

» Fundierte Kenntnisse im Anforderungs- und Testmanagement

» Ausgezeichnete Kommunikations- und Fihrungsfahigkeiten

» Organisations- und Zeitmanagementfahigkeiten

» Entscheidungsfindungskompetenz

Wir bieten:

Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive

Flexible Arbeitszeiten und groBzlgige Homeofficeregelungen

Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien
Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits

Neugierig geworden? m ZAM eG
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung — —

mit Gehaltsvorstellung und méglichem Wilhelm-Haas-Platz
Eintrittsdatum unter karriere@zam-eg.de. 63263 Neu-Isenburg
E-Mail: karriere@zam-eg.de




