
 

  

 Fachliche und disziplinarische Führungsverantwortung 

 Umsetzung und Überwachung von Prozessen zur revisionssicheren Steuerung des Test- und 

Anforderungsmanagements 

 Förderung einer positiven und konstruktiven Atmosphäre, Motivation der Mitarbeiter 

 Weitervermittlung der wesentlichen Ziele 

 Übernahme und Zuteilung planerischer Aufgaben 

 Steuerung der fachlichen Inhalte im Team Test- und Anforderungsmanagement 

 Sicherstellung, dass die Softwareentwicklungsprojekte umfassend getestet werden und den 

Qualitätsstandards entsprechen 

 Enge Zusammenarbeit mit den Produktverantwortlichen und dem Teamleiter Regulatorik in Bezug auf 

Sprint- und Releaseplanung 

 Schnittstelle zur Abteilungsleitung bzw. zur Geschäftsleitung, sowie anderen Teams und Abteilungen 

 Planung, Ermittlung und Optimierung der erforderlichen Ressourcen und Veranlassung der 

Beschaffung, auch unter Einbindung externer Dienstleister 

 Selektion und Weitergabe von relevanten Informationen an Teammitglieder 

 Aufzeigen von Defiziten bei der Zusammenarbeit im Team und teamübergreifend, Erstellung von 

Lösungsvorschlägen und Implementierung dieser 

 Unterstützung der Abteilungsleitung und Geschäftsleitung bei der Ausübung/Wahrnehmung ihrer 

disziplinarischen Führungsarbeit/-aufgaben 

 Unterstützung der Weiterentwicklung von Teammitgliedern 

 Einbringen von neuen Ideen und Verbesserungsvorschlägen 

 Transportieren der Unternehmenswerte nach außen 

 

 



 

 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder 

vergleichbare Ausbildung 

 Fundierte (Projekt-)Erfahrung in der Softwareentwicklung, mit IT-Systemen und im 

Anforderungsmanagement im Bereich Softwareentwicklung 

 Erfahrung in der Leitung von IT-nahen Organisationseinheiten, Einsatzplanung und Weiterentwicklung 

der im Team benötigten Fachkenntnisse  

 Mindestens vier Jahre Berufserfahrung im Finanzdienstleistungssektor 

 Kenntnisse über Outsourcing-Risiken, Prozesse und rechtlichen Rahmenbedingungen 

 Kenntnisse von regulatorischen Anforderungen (MaRisk AT9, DORA, EBA Guidelines, etc.) und deren 

operative Umsetzung 

 Fundierte Kenntnisse im Anforderungs- und Testmanagement 

 Ausgezeichnete Kommunikations- und Führungsfähigkeiten 

 Organisations- und Zeitmanagementfähigkeiten 

 Entscheidungsfindungskompetenz 

 

 

 

 Junges, dynamisches Unternehmen mit hoher Zukunftsperspektive 
 Flexible Arbeitszeiten und großzügige Homeofficeregelungen 
 Moderne Arbeitsmedien, agile Zusammenarbeitsmodelle und flache Hierarchien 
 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Umfangreiche Mitarbeiter-Benefits 


